CISVIR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO
CNPJ: 01.010.042/0001-76
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RESOLUGAO N° 05/2017

Dispde sobre a Alteragcdo do Contrato de Consércio para
inclusGo do Municipio de Rosdrio do Ivai no Consorcio
Intermunicipal de Saldde do Vale do Ivai e Regido -
CISVIR,

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Sadde do Vale do Ivai e Regido - CISVIR, no
uso de suas atribuigoes legais e contratuais, RESOLVE:

Incluir o pardgrafo 5 na cldusula 3 do Contrato de
Consdrcio, com a seguinte redagdo:

Clausula 3 {...)

Paragrafo 5 - O municipio de Rosdrio do Ivai, diante da aprovagdo por maioria absoluta em
Assembleia Geral, passa a integrar o Consércio Intermunicipal do Vale do Ivai e Regido -
CISVIR, desde que cumprido o disposto no pardgrafo 2 deste Contrato de Consércio.

Apucarana, 25 de abril de 2017.

Aqui

Presidente do Consdrcio Infermunicipal de Satde do Vale do Ivai e Regido
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REPUBLICADO POR INCORREGAO

RESOLUGAO NORMATIVA 05/2017

SUMULA: Disp&e sobre contratacio EMERGENCIAL
temporaria, para atender as necessidades do
“Centro de Atengao Psicossocial” gerenciado pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO IVAI E REGIAO, nos termos do inciso X
do artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso Il, art. 2°
da Lei 8.745/1993 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IVAI E REGIAO, AQUILES TAKEDA FILHO no uso de suas atribuigées legais, e com
a aprovacgéo do Conselho Deliberativo em 31/03/2017 vem apresentar o que segue:

Art. 1° - Para atender as necessidades do “Centro de Atengdo
Psicossocial”, fica o CISVIR autorizado a contratar pessoal por tempo determinado,
nas condi¢cdes estabelecidas nesta Resolugéo.

§ 1° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Resolugéo
estara sujeito a processo seletivo simplificado com analise de curriculof/titulos e
tempo de experiéncia na fungao pretendida, aberto ao publico a que se destina, com
a publicagdo na imprensa oficial utilizada pelo CISVIR e na rede mundial de
computadores em seu site oficial, nas condigdes estabelecidas em edital especifico.

§ 2° - A contratacdo de pessoal estabelecida no caput deste artigo visa
preencher as seguintes funcdes:

JORNADA DE ,
N°DE | TRABALHO | SALARIO
VAGAS | SEMANAL

Assistente Social 01 30 horas R$ 2.445,50
Psicologo(a) 01 40 horas R$ 2.445,50
Pedagogo(a) 01 40 horas R$ 2.445,50
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas R$ 2.445,50

Art. 2° - Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos
publicos previstos nesta Resolugao:

EMPREGO PUBLICO REQUISITO
Assistente Social Curso superior completo + Registro no Orgéo
de Classe de sua jurisdicdo — CRESS
Psicélogo(a) Curso superior completo + Registro no Orgao
de sua jurisdicdo — CRP
Pedagogo(a) Curso superior completo em Pedagogia
Terapeuta Ocupacional Curso superior completo + registro no Orgéo
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Art. 3° - O Contrato de Trabalho firmado nos termos desta Resolugao,
podera ser rescindido além do término do prazo contratual, também nas seguintes
hipbteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, apurada em procedimento administrativo;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesas,
nos termos da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituigdo
Federal e Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em 30 (trinta) dias;

V - extingdo do incentivo financeiro, enviado pelos Municipios Consorciados
para execugao dos servigos prestados pelo Centro de Atengéo Psicossocial;

VI — extingdo do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e Regiao.

§ 1° - O contrato de trabalho de que trata o caput deste artigo podera ser feito
pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - Decorrido o prazo estabelecido no § 1°, extinguir-se-a o vinculo
empregaticio, ficando vedada a recontratagéo, salvo admissao por aprovagao em
concurso publico ou por novo processo seletivo simplificado “com intersticio de
pelo menos 06 (seis”) meses nos termos do artigo 452 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

Art. 4° - O pessoal contratado nos termos desta Resolugdo sera regido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Salude do Vale do Ivai e Regiéo, ao quatorze
(14) dia do més de julho do ano de dois mil e dezessete (2017).
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RESOLUGAO NORMATIVA 05/2017

SUMULA: Disp&e sobre contratacdo EMERGENCIAL

por tempo determinado, para atender as
necessidades do “Centro de Atencédo
Psicossocial” gerenciado pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E
REGIAO, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, inciso Il, art. 2° da Lei
8.745/1993 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IVAI E REGIAO, AQUILES TAKEDA FILHO no uso de suas atribuigdes legais, e com
a aprovagéo do Conselho Deliberativo em 31/03/2017 vem apresentar o que segue:

Art. 1° - Para atender as necessidades do “Centro de Atengéo
Psicossocial”, fica o CISVIR autorizado a contratar pessoal por tempo determinado,
nas condi¢Ges estabelecidas nesta Resolugao.

§ 1° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Resolugao
estara sujeito a processo seletivo simplificado com analise de curriculoftitulos e
tempo de experiéncia na fungao/cargo pretendido, aberto ao publico a que se
destina, com a publicacdo na imprensa oficial utilizada pelo CISVIR e na rede
mundial de computadores em seu site oficial, nas condigbes estabelecidas em edital
especifico.

§ 2° - A contratagdo de pessoal estabelecida no caput deste artigo visa
preencher as seguintes vagas:

EMPREGO PUBLICO JORNADA DE ]
N°DE | TRABALHO SALARIO
VAGAS | SEMANAL

Assistente Social Temporario 01 30 horas R$ 2.445,50
Psicélogo(a) Temporario 01 40 horas R$ 2.445,50
Pedagogo(a) Temporario 01 40 horas R$ 2.445,50
Terapeuta Ocupacional Temporario 01 30 horas R$ 2.445,50

Art. 2° - Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos empregos
publicos previstos nesta Resolugao:

EMPREGO PUBLICO REQUISITO
Assistente Social Temporario Curso superior completo + Registro no Orgao
de Classe de sua jurisdigdo — CRESS
Psicélogo(a) Temporario Curso superior completo + Registro no Orgao
de sua jurisdicdo — CRP
Pedagogo(a) Temporario Curso superior completo em Pedagogia
Terapeuta Ocupacional Temporario | Curso superior completo + registro no Orgéo

Endereco: Avenida Santa Catarina, 1245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
www.cisvir.com.br — Apucarana - Parana
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Art. 3° - O Contrato de Trabalho firmado nos termos desta Resolug&o,
podera ser rescindido além do término do prazo contratual, também nas seguintes
hipbteses:

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, apurada em procedimento administrativo;

Il — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

Il — necessidade de reducéo do quadro de pessoal, por excesso de despesas,
nos termos da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicio
Federal e Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em 30 (trinta) dias;

V - extingdo do incentivo financeiro, enviado pelos Municipios Consorciados
para execugéo dos servigos prestados pelo Centro de Atencéo Psicossocial,

VI — extingdo do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regigo.

§ 1° - O contrato de trabalho de que trata o caput deste artigo podera ser feito
pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - Decorrido o prazo estabelecido no § 1°, extinguir-se-& o vinculo
empregaticio, ficando vedada a recontratagdo, salvo admissdo por aprovagdo em
concurso publico ou por novo processo seletivo simplificado “com intersticio de
pelo menos 06 (seis”) meses nos termos do artigo 452 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Art. 4° - O pessoal contratado nos termos desta Resolugdo sera regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 5° - Esta Resolugcéo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido, aos vinte e
cinco (30) dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete (2017).
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RESOLUCAOQ 07/2017
O Presidente do CISVIR — Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do lvai e
Regido, no uso de suas atribuicdes legais, e com a devida aprovagdo do Conselho
Deliberativo em 01/09/17:

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 1° do Estatuto que descreve e prevé

niveis, denominagbes e valores passam a ser representados pela tabela que segue

abaixo:
Cargos em Comissao
CARGDS DENOMINAGAO NIVEL
1 Diretor Geral CC1
1 Diretor Administrativo CC10
1 Diretor Clinico CCo7
1 Chefe de Recursos Humanos CC08
3 Chefe de Setor de Servigos de Saude CCo07
1 Coordenador de Servicos de Salde CCo06
1 Coordenador de Enfermagem CCo08
1 Assessor Juridico CCO09
8 Assessor Administrativo CCO05
1 Assessor de Licitagdes e Contratos CCO06
1 Assessor de Controle interno CCO06
2 Assessor Financeiro CC05
6 Assessor de Servicos de Saude CC04
1 Assessor Contabil CCo07

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua data de publicagao.

Endereco: Avenida Santa Catarina, 1245 — CEP: 86.804-015 — Fone/Fax (43) 3033-8300
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Art. 3° - Revogam-se as disposigdes anteriores em contrario.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Sadde do vale do Ivai e Regido, Estado do
Parana, 01 de Setembro de 2017.

Adu
/ Presidente
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO IVAi E REGIAO

Avenida Santa Catarina, n° 1245

Jardim Apucarana

Apucarana — Parana

CEP 86.804-015

Fone: 43. 3033-8300

CISVIR

Resolugio n® 08/2017

Dispde sobre a Alteragao do Contrato de Consércio
para inclusio do Municipio de Rosario do Ivai no
Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e
Regiao - CISVIR.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido - CISVIR, no uso de suas atribuigoes legats ¢
contratuais, em consonancia as deliberacoes da Assembleia Ordindria realizada em 1° de Setembro de 2018, RESOLVE:

Alterar a clausula 7 do Contrato de Consorcio, com a seguinte
redagio:

Clausula 7 (Da sede). I'ica definido como sede do Consdreio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regiao — CISVIR o
prédio situado a Av. Santa Catarina, 957 - Jardim \pucarana na cidade de \pucarana — Parana.

Incluir a cliusula 16-A no Contrato de Consércio com a seguinte
redacao:

Clausula 16-A Somente admitir-se-4 contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepeional
interesse pablico, devidamente motivada por meio de resolucio subscrita pela Presidéncia do Consorcio, a qual estabelecerd quais
empregos serdo providos temporariamente, por meto de teste seletivo simplificado, bem como a respectiva remuneracio ¢ carga
horaria.

§1°. As contratagdes temporarias terdo prazo de at¢ 1 (um) ano.

§2° O prazo de contratacio podera ser prorrogado até atingir o prazo maximo total de 2 (dois) anos.

§3° Nio s¢ admitird prorrogacio quando houver resultado definitivo de concurso piablico destinado a prover o emprego publico.

Alterar a clausula 37 do Contrato de Consodrcio, com a seguinte
redagio:

Clausula 37 (Do Regime Juridico) Oxs servidores do Consoraio sio regidos sob o regime juridico celetista, sendo que as
obrigacoes ¢ direitos estardo previstos no estatuto dos servidores do CISVIR.

Alterar a clausula 47 do Contrato de Consércio, com a seguinte
redagio:

Clausula 47 [Tavendo atraso no pagamento da fatura por mais de 60 dias, os servicos adquiridos pelo Consorcio serio suspensos
20s municipios inadimplentes.

Alterar a clausula 76 do Contrato de Consércio, com a seguinte
redagio:

Clausula 76 Os Municipios integrantes do Consércio efetuario o pagamento de sua fatura do més atual até o dia 10 (dez do més
subscquente).

Revogar o paragrafo 3” da clausula 50 do Contrato de Consdrcio:

Paragrafo 3° -

Apucarana, 1 de novembrg de
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAi E REGIAO - CISVIR

RESOLUCAO N°9/2017

Regulamenta os Cargos de Provimento em
Comissio do Consércio Intermunicipal de Saude
do Vale do Ivai e Regido - CISVIR.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regidao - CISVIR, no uso de suas
atribuicdes legais e contratuais, RESOLVE:
Do provimento dos Cargos
Art. 1° - Os cargos de provimento em comissdo sio de livre nomeagiio exoneracio da Presidéncia do Consércio, por
pessoas que reinam as condigoes necessarias a investidura no servigo piblico e competéncia profissional.
Art. 2° - A nomeagio para 0s cargos em comissio serd feita mediante Ato da Presidéncia na forma que dispde o
Contrato de Consércio, bem como esta Resolucdo, sendo exigida a correlagdo entre as atribuicdes do cargo e os
conhecimentos especificos de habilitacdo profissional
Da criagio e alteragao dos Cargos

Art. 3° - O nlmero de cargos de provimento em comissio e respectiva remuneracio serd regulado pelo Contrato de
Consorcio.
Art. 4° - A criagio de cargos de cargos de provimento em comissdo, altera¢io do quantitativo de vagas e da
temuneracio dependera de Termo Aditivo ao Contrato de Consércio.

§1° - A proposicio deverd ser levada a apreciagio da Assembleia Geral de prefeitos.

§2° - Havendo aprovagio da proposicio, devera ser formalizado Termo Aditivo ao Contrato de Consorcio, firmado

pelos entes consorciados.

§3° - Apés a formalizagio do Termo Aditivo ao Contrato de Consércio, este deverd ser ratificado por Let de cada

ente consorciado.
Art. 5° - A revisio geral anual dos saldrios dos detentores de Cargo em Comissdo serd fixada por Resolucdo de iniciativa
do Presidente, sem distin¢do de indices em relagdo aos Empre;;ados Publicos do Consércio.
Das vedagdes e garantias
Art. 6° - Fica vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargos em comissio para quaisquer 6rgios publicos, inclusive
entes consorciados.

Arr. 7° - Fica vedada a acumulagio de cargos em comissio e fungdes comissionadas, bem como o recebimento de

eventuais gratificagbes por tempo integral e dedicacio exclusiva.




Art. 8 - O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagio de servicos fora do horario normal de expediente
ou catga horéria estipulada, ficando ainda assim vedada a remuneragido por horas extraordindrias prestadas no exercicio
de cargo em comissio.

Art. 9° - Os ocupantes de Cargo em Comissio nio fazem jus ao recolhimento de Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS.

Art. 10° - Fica garantida 4 servidora gestante detentora de Cargo em Comissio a estabilidade proviséria desde a
confirmagio da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

Da nomeagio de Emptegado Publicos para Cargos em Comissio

Art. 11 - Quando ocupado Catgo em Comissio, por Empregados Piblicos do quadre permanente do Consércio, este
optari pelo vencimento de uma das fungdes.
§ 1° - Nio poderi cumular ambos os cargos e vencimentos.
§ 2° - Apds exoneragio do cargo de nomeagio, poderd o funcionatrio retornar ao Emprego Publico concursado,
petcebendo os valores do nivel pertinente ao vinculo de origem;
Art. 12 - Ficam reservados 4 proporc¢do minima de 10% (dez por cento) dos Cargos em Comissio a Empregados
Publicos do quadro efetivo do Consércio.

Disposigdes finais

Art. 13 - As atribuicBes dos cargos em comissio criados pelo Contrato de Consorcio, serdo descritas no ANEXO I desta
resolucio.

Art. 14 - As despesas resultantes da execucio desta Resolugio, corre¢do a conta de dotagdes constantes dos Orgamentos
do CISVIR.

Art. 15 - Integra esta Resolugdo, para todos os efeitos, o anexo I que dispde sobre as atribuigbes dos cargos e da outras
providéncias.

Art. 16 - Fsta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagio revoga todas disposi¢des contrarias.

Apucarana, 22 de dezembro de 2017.

qui}éTakeda Filho

Presidente do Consércio Intermunicipal de Saade do Vale do Ivaf e Regido
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ANEXO -1
Atribui¢oes dos Catrgos de Provimento em Comissio

Diretor Geral

Ato de Cnagdo do Cargo: Contrato de Conséreio — 10.07.2009

Tem como fungdes planejar, coordenar, otientar, dirigir e controlar as atividades e demais trabalhos relativos aos seus
subordinados; assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro; promover escrituragiio
contabil e arrecadagio das receitas; promover a realizacio de despesas devidamente autorizadas; promover atividades
necessarias a manter permanente a participa¢do dos municipios consorciados; promover a criagio de comissdes ou
grupos de trabalho para atividades especificas com autorizagio da Diretoria; promover o controle, manutencio e ainda
alteragdo de cotas estabelecidas a cada municipio consorciado; promover a execugdo das atividades do consdrcio;
representar o consorcio em juizo e fora dele mediante procuragio do Presidente; contratar, enquadrat, promover,
demitir e punir servidores e empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal; propor ao Conselho
Deliberativo a requisicio de servidores municipais dos municipios consorciados pata servirem o consércio; elaborar
plano de atividades e propostas orgamentarias anuais a serem submetidas ao Conselho Deliberativo; elaborar balango e
relatério de atividades anuais a serem submetidos a aprecia¢do do Tribunal de Contas do Estado e ao Conselho
Deliberativo; elaborar balancetes e os relatérios ao Conselho Deliberativo; elaborar prestacio de contas dos auxilios,
subvengdes e convénios, concedidos ao consoércio, para ser apreciada pelo Trbunal de Contas, Conselho Deliberativo e
orgio concessor; publicar anualmente os balancetes e relatérios contabeis na forma da lei; autorizar compras e servigos,
dentro dos limites do or¢amento; autenticar livros de atas e de registros do consércio; propor ao Conselho Deliberativo a
celebragio de convénios com esferas do Governo Estadual e Federal; firmar convénios ou contratos de prestagio de
servicos especializados e preparar a pauta; assistir as reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Comissio
Técnica Consultiva e Paritaria; confeccionar e publicar portarias no ambito de sua competéncia; autorizar a participagio
de servidores em cursos de interesse da administracdo e, se for o caso, conceder as competentes didtias e passagens;
realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Secretario e Diretor
Tesoureiro. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito especial nivel superior em qualquer
area, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Ditetor Administrativo

Ato de Criacdo do Cargo: Contrato de Consodrcio — 10.07.2009

Assessorar a Diretoria Geral; planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlat as atividades administrativas do Consdrcio
e demais trabathos telativos aos seus; organizar os balancetes ¢ as prestagdes de contas mensais e anuais; elaborar e
administrar o inventirio dos bens moveis e imoveis; organizar o balango patrimonial e financeiro; adotar medidas de
otimizagido e racionalizacio dos atos processuais nos procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade na
satisfagio das necessidades, com observincia aos principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional;
Informar, opinar, autorizar, assessorat os processos, que dizendo respeito a assuntos de competéncia da Diretoria Geral,
ou devem ser objeto de Resolugdo Administrativa; encatregar-se da representagio do Diretor-Geral; preparar
expedientes; executar os demais atos ¢ medidas relacionados com sua finalidade; realizar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Secretirio e Diretor Tesoureiro e Diretor Geral. O cargo possui
jornada de quarenta horas semanais e como requisito especial nivel superior em qualquer area, em instituigio de ensino
supetior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Diretor Clinico

Ato de Criag¢io do Cargo: Contrato de Consoércio — 10.07.2009

Otganizar, dirigit e coordenar o corpo clinico do Consércio; supervisionar a execugio das atividades de assisténcia
médica da instituicdo, condicdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de
insumos necessario ao fiel cumprimento das prescricdes clinicas, intervengdes cirGrgicas, aplicagdo de técnicas de
reabilitagdo; supetvisionar a efetiva realizacio do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia
das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes; atestar a realizagdo de atos
médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que necessirio; pesquisar e emitir pareceres no interesse da
Presidéncia do Consércio. O cargo possui jornada de vinte horas semanais e como requisito especial nivel superior em
Medicina, em instituigio de ensino superiot reconhecida pelo Ministério da Educagéo, além de inscri¢io regular no
Conselho Regional de Medicina.

Chefe do Setor de Setvigos de Saude

Ato de Criagio do Cargo: Contrato de Consorcio — 10.07.2009

Assessorar a2 Administrac3o na promogio i satde; gerenciar equipe de trabalho promovendo a integragio e socializagio
de colaboradores; gerenciar a cotreta utilizagio de recursos disponiveis como materiais e equipamentos; coordenar os
servicos inerentes ao setor; gerar documentos ¢ relatérios relativos ao atendimento e a produtividade; prestar as
informacdes pertinentes a sua 4rea de atuagio, quando solicitadas e ndo protegidas por sigilo médico; realizar
atendimento ao publico interno e externo; definir rotinas de trabalho e técnicas de abordagem A pacientes; realizar
aconselhamento técnico além outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, V ice-Presidéncia, e Diretor Geral;
executar demais atividades inerentes ao cargo. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito de

escolaridade nivel médio.
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Chefe de Recursos Humanos

Ato de Cragdo do Cargo: Contrato de Consdreio — 10.07.2009

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas a administracio de recursos humanos, bem como as
acGes de sclecdo (externa e interna), analise e descricio de cargos, empregos e fungdes, avaliagio e controle de
desempenho, reconhecimento, desenvolvimento e monitoramento do capital humano, visando ao alcance dos objetivos
e a realizagdo da missdo da instituigio; propor normas, programas de tecnologia da informagio e rotinas destinadas a
simplificagdo, 4 padronizagido e a acessibilidade nos procedimentos relacionados 4 gestio de pessoas; propor parametros
para os concursos; manifestar-se nos procedimentos de apurac¢io de responsabilidade de servidor, propondo o
encaminhamento mats adequado nos casos de conflitos comportamentais e disciplinares que estejam afetando o clima
organizacional das unidades; implementar politicas e praticas necessarias ao incremento do capital humano institucional;
analisar os processos e procedimentos de sistemas de gestio de pessoal e beneficios; analisar a legalidade dos atos
sujeitos a registros pelo Tribunal de Contas; analisar, previamente, os processos administrativos de pessoal e beneficios;
fomentar o pronto atendimento das necessidades dos servidores e buscar a exceléncia organizacional; manter atualizado
o sistema com os dados relativos aos servidores, viabilizando a extracdo de informacgdes fidedignas semptre que
necessirio; gerenciar todas as atividades do Departamento Pessoal e dos Recursos Humanos, liderando a facilitando o
desenvolvimento do trabalho, com base nas normas e leis vigentes relacionadas ao servigo publico; Realizar a prestacio
de contas relativas a admissio de pessoal, alimentagio e manutencio de todos os moddulos do SIAP; realizar
aconselhamento técnico; além outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, e Diretor Geral.
O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito especial nivel superior em qualquer area, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministétio da Educagio.

Coordenador de Enfermagem

Ato de Criagdo do Cargo: Contrato de Consdrcio — 10.07.2009

Planejar, coordenar e avaliar a¢Ges de satude; promover a coordenagio bem como exercer responsabilidade téenica pelos
profissionais de enfermagem; definir estratégias para unidades de satde; realizar atendimento biopsicossocial; administrar
recursos do setor; gerenciar recursos humanos e coordenam interfaces com entidades sociais e profissionais; elaboragdo
de relatérios e pareceres; atendimento ao publico interno e externo; gerenciar a correta utilizagdo de recursos disponiveis
como materiais e equipamentos; realizar aconselhamento técnico além de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Geral e Diretor Clinico. O cargo possul jornada de quarenta horas semanais ¢
como requisito especial nivel superior em Enfermagem, em instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio, além de inscricio no Conselho Regional Enfermagem.

Coordenador de Servigos de Saude

Ato de Criacio do Cargo: Contrato de Consércio — 10.07.2009

Assessorar o Chefe do Setor de Servicos de Saidde em suas atividades; planejar, coordenar e avaliar agbes de saude;
definir estratégias para unidades de satde; realizar atendimento biopsicossocial; administrar recursos do setor; gerenciar
recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais; atender ao publico interno e externo;
realizar aconselhamento técnico além de outras tarefas que lhe forem atribuidas. O cargo possui jornada de quarenta
hotas semanais e como requisito de escolaridade nivel médio.

Assessor Contabil

Ato de Criac¢do do Cargo: Contrato de Conséreio — 10.07.2009

Assessorar a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Tesoureiro e Diretor Geral em suas atrbui¢des que se
cotrelacionarem A sua drea de atuacdo; auxiliar na execugio contabil didria; elaborar de relatérios e planilhas;
acompanhar, observar e cumpzir as instrugdes e demais normas contabeis; auxiliar nos lancamentos no sistema contébil;
realizar a conferéncia de todos os documentos orgamentirios e financeiros; auxiliar na prestagio de contas internas
quando solicitado; auxiliar na elaboragio da Tomada de Contas Anual ou Parcial; desenvolver outras atividades
correlatas. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito especial nivel supetior em qualquer irea,
em institui¢do de ensino supetior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Assessor Juridico

Ato de Criacdo do Catgo: Contrato de Conséreio — 10.07.2009

Assessorar 2 Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro consultas que The forem submetidos;
emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; andlise e confeccio de minutas de resolugdes, portarias, estatutos,
alteracdes no contrato de consércio e demais atos legais ou administrativos; observar as normas federais, estaduais e
municipais que possam ter implicagdes no Conséreio, 2 medida que forem sendo expedidas, e sugerir as adaptagdes
necessatias; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, convénios, contratos, editais,
compras, e outros atos que lhe forem submetidos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos
titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides e Assembleias do Consorcio; representar o Consbrcio, quando investido do
necessirio mandato perante entidades privadas e publicas, 6rgios e tribunais administrativos e judiciais; auxiliar nas
prestaces de contas; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, em conformidade com a disposigio legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; executar outras tarefas correlatas. O cargo possui
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jornada de vinte horas semanais na forma do art. 20 da lei n® 8.906/94, e como requisitos especiais de nomeagio nivel
superior em Ciéncias Jutidicas/Direito, em instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, além
de inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Assessor Administrativo

Ato de Criagdo do Cargo: Contrato de Consdreio — 10.07.2009

Prestar assessoria e apoio direto aos setores de recursos humanos, administracio, financas e logistica; realizar
atendimento interno e externo; emitir relatérios quando solicitados; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; organizar e manter atualizado arquivo de relatérios, oficios, requisicOes
e outros expedientes de competéncia administrativa; manipular documentos sigilosos tais como prontudrios de pacientes;
realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de planos e programas em sua drea de competéncia; realizar
assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros
documentos, procurando instruir procedimentos administrativos internos; examinar e emitir pateceres ¢ refatdtios sobte
situagOes, processos e expedientes administrativos, consultando a matétia pertinente, submetendo-os a apreciagio do
superior hierdrquico imediato; desenvolver outras atividades correlatas. O cargo possui jornada de quatenta horas
semanais e como requisito de escolaridade nivel médio.

Assessor de Controle Interno

Ato de Criacdio do Cargo: Contrato de Consodrcio — 10.07.2009

Assessorar diretamente a2 Controladoria Interna; auxiliar na implantagdo de procedimentos prévios, concomitantes e até
subsequentes aos atos administrativos, utilizados com o propésito de evitar o desperdicio, o uso indevido de recursos e
bens; auxiliar no atendimento ao publico; Assessorar a Administragdo no planejamento de projetos e agdes que norteiam
uma gestdo fiscal responsivel; gestio de contratos e convénios; auxiliar na prestagio de contas; examinar e emitir
pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os 4 apreciagio do superior hierarquico imediato; emitir relatorios quando solicitados; realizar assessoria
téenica, estudando a matéria, consultando normas, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos,
procurando instruir os expedientes da Controladoria Interna; desenvolver outras atividades correlatas. O cargo possui
jornada de quarenta horas semanais e como requisito de escolaridade nivel médio.

Assessor Financeiro _

Ato de Criagio do Cargo: Contrato de Consdreio — 10.07.2009

Assessorar diretamente 4 Diretotia Administrativa e Financeira; gerenciar informagdes; controle entrada e saida de
documentos; atendimento intetno e externo; elaborar relatérios e planilhas de custos; conferéncia de documentos como
notas fiscais, de materiais de consumo, expediente, equipamentos, mobilidrio, obras e/ou servigos; realizar langamentos
no sistema contibil e financeiro; realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, codigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir os expedientes correlatos a funcdo; desenvolver
outras atividades correlatas. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais ¢ como requisito de escolaridade nivel

médio.

Assessor de Servigos de Satde

Ato de Criagio do Cargo: Contrato de Conséreio — 10.07.2009

Assessorar diretamente Coordenacio ¢ na Chefia de Servigos de Satide em suas atribuigdes; realizar atendimento interno
e externo; emitir relatérios quando solicitados; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessirio referente aos mesmos; organizar e manter atualizado arquivo de relatérios, oficios, requisicSes e outros
expedientes; manipular documentos sigilosos tais como prontudrios de pacientes; langamento de informagbes em banco
de dados; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria de Servigos de Saide ou
Chefia de Servicos de Saide. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais e como requisito de escolaridade nivel

médio.

Assessor de Licitagdes e Contratos

Ato de Criacdio do Cargo: Resolugio 07.17 que alterou Contrato de Consorcio — 01.09.2017

Assessorat 2 Presidéncia e Diretoria a formalizacio e fiscalizacio de licitagdes contratos; auxiliar na elaboragio de
minutas de termos de referéncia, contratos, e editais de licitacdo; emitir relatorios quando solicitados; assessorat a
comissdo de licitagbes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacio pertinente; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessitio referente a0s mesmos; organizar € manter atualizado arquivo de relatrios,
oficios, requisicdes e outros expedientes correlatos ao seu setor; realizar assessoria técnica, estudando a matéria,
consultando normas, cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir procedimentos
administrativos internos; desenvolver outras atividades cortelatas. O cargo possui jornada de quarenta horas semanais ¢
como requisito especial nivel superior em qualquer 4rea, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO

<5 CIsvi ﬂ . CNPJ: 01.010.042/0001-76

RESOLUGAO NORMATIVA 01/2018

O Presidente do CISVIR — Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do lvai e

Regiao, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE
Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:

(O Reajuste contemplou o percentual de 2,07%, de acordo com a variagdo do indice

INPC (IBGE), considerando a inflagdo do acumulado ano de 2017).

Cargos Provimento Efetivo

NIVEIS VALORES
1 R$  1.196,64
2 R$  1.23254
3 R$ 125648
4 R$  1.464,37
5 R$  1.91369
6 R$ 249612
7 R$  3.24493
8 R$  4.226,76
9 R$ 549147
10 R$  7.155,56
11 R$  9.317,80
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. #* """ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO

© O CISVIR ) CNPJ: 01.010.042/0001-76

W L L

Cargos em Comisséao

i

NIVEIS VALORES
cco1 |R$ 957,31
CC02 |R$ 958,14
CC03 | R$ 1.000,50
CC04 |R$ 130295
CC05 | R$ 1.702,72
CC06 | R$ 222094
i"" CC07 |R$ 288721
.~ CC08 | R$ 3.760,80
~ CC09 R$ 4.886,09
- CC10 |R$ 6.366,73
CC11 | R$ 8.290,59

’._‘

Art. 3° - Esta resolucao entra em vigor a partir da data de sua data de publicacao.
(Com efeito retroativo a 01/04/2018).

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des anteriores em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do vale do Ivai e Regiado, Estado do
Parana, 16 de Abril de 2018.

qiles"Takeda Filho
esidente
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& <. - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO

_CISVIR ) CNPJ: 01.010.042/0001-76

WP LG AT

RESOLUGAO NORMATIVA 01/2019

O Presidente do CISVIR — Consércio Intermunicipal de Saide do Vale do Ivai e
Regiao, no uso de suas atribui¢bes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a CLAUSULA 16 — PARAGRAFO 3° do Estatuto que descreve e prevé
niveis e valores passam a ser representados pelas tabelas que seguem abaixo:

Cargos em Comissao

NIiVEIS VALORES
CCO01 |R$ 1.00144
cco2 [R$ 1.002,31
CC03 |R$ 1.04662
CC04 |R$ 1.302,95
CC05 |R$ 1.702,72
CC06 |R$ 2.220,94
CC07 |R$ 2.887,21
Ccco8 |R$ 3.760,80
CC09 |R$ 4.886,09
CC10 | R$ 6.366,73
CC11 | R$ 8.290,59

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua data de publicagéo.

(Com efeito retroativo a 01/02/2019).

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des anteriores em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude do vale do lvai e Regiao, Estado do

Parana, 12 de Fevereiro de 2019.
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO - CISVIR

RESOLUGAO N° 02/2019

Cna e regulamenta o Conselho Curador do
Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do

Ivai e Regido - CISVIR.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regifio - CISVIR, no uso de suas

atribui¢des legais e contratuais, RESOLVE:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Curador com a fungdo de assessorat tecnicamente e de forma consultiva a Diretoria
Administrativa quanto aos aspectos referentes a recursos humanos e financeiros, investimentos, regulamentagio de
servigos e outros pertinentes a execugdo dos objetivos propostos no contrato de rateio.

Art. 2°. O Conselho Curador é constituido por 06 (seis) membros eleitos entre si dentre os Secretirios Municipais de
Sadde dos Municipios consorciados.

Art. 3° Todos os conselheiros serdo convocados para as reunides que se realizardo bimestralmente.

Art. 4% As decises do Conselho Curador serdo tomadas pela maiora dos membros presentes e levadas pelo seu
coordenador 4 Diretoria Administrativa.

Art. 5°. O mandato dos membros do Conselho Curador serd de dois (2) anos e coinciditdi com o mandato da
Presidéncia, sendo permitida a reelei¢do por igual periodo.

Art. 6°. Os membros do Conselho Curador poderio ser destituidos, a qualquer tempo, dos seus cargos, desde que ndo
cumpram as exigéncias estatutirias no tocante ao cargo que estio desempenhando, bem como, venham a desrespeitar o
Contrato de Consércio.

Parigrafo Unico. A competéncia para destituit os membros eleitos é Gnica e exclusiva da Assemblela Geral,
especialmente convocada para este fim, devendo a proposicio estar assinada por um quinto (1/5) dos associados e
aprovada pela maioria absoluta.

Art. 7°. As atividades do Conselho Curador serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer

gratificagio, bonificagdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou titulo.

Apucarana, 15 de fevereiro de 2019

&/ akeda Filho

. v . . o
Presidente do Consdreio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai e Regiio




